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COMUNE DI MONTANASO LOMBARDO

Provincia di Lodi

	Area Amministrativo - Contabile


	DETERMINAZIONE
	NUMERO

	DATA

	
	117/309

	27/08/2026

	OGGETTO:
	BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) DA ASSEGNARE ALL’AREA 2 “SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE -SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO – SERVIZI ALLA PERSONA”  –  APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI, AMMESSI CON RISERVA ED ESCLUSI.



IL RESPONSABILE DELL’AREA 2
VISTO il decreto del Sindaco n. 8 del 24/06/2026, con il quale si assegna la Responsabilità di Elevata Qualificazione dell’AREA 2 alla Dott.ssa Giulia Albini;

RICHIAMATE:

· la deliberazione di G.C. n. 32 del 16/04/2019 di approvazione della parte 1° del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
· la deliberazione di C.C. n. 46 del 14/05/2013 di approvazione della parte 2° e della parte 4° del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
· la delibera di C.C. n. 43 del 18/12/2025, ad oggetto: "Approvazione Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028”;
· la delibera di C.C. n. 44 del 18/12/2025, ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione triennio 2026/2028 e relativi allegati”;
· la delibera G.C. n. 131 del 18/12/2025, ad oggetto "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 96/260 del 22/07/2026 con la quale è stato approvato lo schema di bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Amministrativo-contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D) da assegnare all’Area 2 “Servizio Amministrazione Generale – Servizio Economico-Finanziario – Servizi alla Persona”, con pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”;

DATO ATTO che il bando è stato pubblicato sul portale di reclutamento InPA in data 22/07/2026 nonché sul sito istituzionale del Comune di Montanaso Lombardo e, pertanto, sono state osservate le modalità stabilite per l’adeguata pubblicizzazione;

DATO ATTO che il termine perentorio entro il quale dovevano essere inviate le domande era quello del 21/08/2026;

VISTO l'art 21, comma 1 e 2 del sopracitato Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi - parte 2° rubricato "Ammissione o esclusione dal concorso-Regolarizzazione delle domande”;

ESAMINATE le domande dei candidati che hanno fatto pervenire le istanze di partecipazione mediante portale di reclutamento InPA al fine di accertarne la regolarità e la completezza delle dichiarazioni;

RILEVATO che: 

· n. 18 candidati sono risultati in possesso di tutti i requisiti di ammissione richiesti dal bando;
· per n. 1 candidato è disposta l’ammissione con riserva in quanto ha dichiarato la sola idoneità fisica;
· n. 15 candidati non risultano in possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

ACCERTATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 da parte del sottoscritto Responsabile, nei confronti dei destinatari del presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1) DI AMMETTERE alla procedura concorsuale di cui all'oggetto, per i motivi in premessa, i seguenti n. 18 candidati che hanno presentato documentazione completa e regolare:
CODICE CANDIDATURA:
· YNE3VEAG2F

· 3B4VYFQ1QM

· 4XKK77GP56

· FM7X9H187M

· NHRC84C3P3

· XMEVYFS38G

· NEHNRHSPKN

· BGD882HFS9

· YY449BQT36

· UUD3BFEWCZ

· 24VR637Q5R

· CD3ET2AYY6

· T4FXF9M5H3

· Q37NH84V4U

· EYU9A8MP8W

· XYA4BU1RW5

· CFNZSM8695

· H1A9P1RBPM 
2) DI AMMETTERE con riserva il candidato W2GSS2BR49, dando atto che il candidato dovrà regolarizzare la propria posizione prima dell’espletamento della prova scritta;
3) DI NON AMMETTERE al concorso di cui all’oggetto i seguenti n. 15 candidati in quanto non in possesso del titolo di studio richiesto dal bando di concorso:
CODICE CANDIDATURA:
· UQNH6YD1M4

· RENFKZ3G7E

· WQWSBYS4VE

· Q1M558SFR3

· MN4R5RUB13

· M4HZB4N234

· GMAM81WA96

· 4Q2T2NU4HG

· UUEVBU3S2X

· 3XCG5X3BMV

· VS218RE8Y3

· 3FQ33UQTKH

· 8KQZFVC68R

· KYW5M3BBZT

· AQM853V12A

4) DI RISERVARSI di disporre l’esclusione dei candidati in qualunque fase del procedimento selettivo a seguito della eventuale verifica della mancanza di uno dei requisiti di partecipazione previsti dal bando;

5) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, che è compatibile con gli strumenti di programmazione dell’ente e non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto non necessita del visto di regolarità contabile;

6) DI DARE ATTO che l’elenco degli ammessi alla selezione e le comunicazioni inerenti alla presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la pubblicazione sull’apposita sezione del sito web istituzionale dell’ente, alla pagina “Amministrazione trasparente” sezione “Bandi di concorso” e tramite portale di reclutamento InPA.

	   
	Il Responsabile 

	
	Giulia Albini

	
	(sottoscritto digitalmente)


